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Johdanto

Ndiden toimittajien kdytdnnesddntéjen tarkoituksena on mddrittdd Samhdllsbyggnadsbolaget i
Norden AB:n (SBB) liiketoimintaeettinen kompassi liikekumppanina, tyénantajana, tyéntekijind ja
yhteisétoimijana, jotta asiakkaiden, liikkekumppaneiden, tyéntekijbiden, osakkeenomistajien ja

markkinoiden luottamus SBB:hen sdilyisi korkeana.

Kaikki tyéntekijit, mukaan lukien kaikki esimiehet, ovat vastuussa siitd, ettd he pitévdt tietonsa ajan
tasalla sekd kdyténnesddntéjen ettd yhtion muiden sovellettavien kdyténtéjen suhteen ja
noudattavat sovellettavaa lainsddddnt6d. SBB on riippuvainen vuokralaistensa, vuokralaistensa
asiakkaiden, tyontekijbidensd, osakkeenomistajiensa ja kumppaneidensa luottamuksesta. SBB voi
toimia menestyksekkddnd pitkén aikavdlin yhteiskunnallisen infrastruktuurin alan toimijana vain
nauttimalla jatkuvasti suurta luottamusta. SBB:n kdyténnesddnnét mddrittdvdt SBB:n liiketoiminnan
eettisen kompassin - sddnndstéssd esitetddn selkedt standardit siitd, miten meiddn odotetaan
kdyttdytyvién liikkekumppaneina, tyénantajina, tyéntekijéind ja yhteiskunnallisina sidosryhmind.

Keta kaytannesaannot koskevat

Kaytannesdaannot koskevat kaikkia SBB:n toimittajia ja liikekumppaneita, SBB:n toiminnassa
tyoskentelevat urakoitsijat, konsultit ja muut liikkekumppanit mukaan lukien. SBB:n kdytannesaannot
koskevat myo6s yhteisyrityksid ja muita toimintoja, joissa SBB:Ild on omistusosuus.

SBB odottaa toimittajiensa tuntevan kdytannesaantojen sisallon ja pohtivan, miten sita voidaan

soveltaa heidan tehtaviinsa. Kaikkien on naytettava esimerkkia.

Tyoymparisto ja ammattimainen kaytos

SBB:n toimittajien odotetaan hoitavan tehtdvansa ammattimaisesti, vastuullisesti, kunnioittavasti,
tietoisesti ja eettisesti sekd toimivan yhtion edun mukaisesti. Tama koskee yhteydenottoja SBB:n
asiakkaisiin, tyontekijoéihin, kumppaneihin ja muihin sidosryhmiin. SBB:n laitteistoa ja omaisuutta on
kasiteltava asianmukaisesti ja harkitusti, ja niitd on kdytettava ainoastaan niiden aiottuihin

kayttotarkoituksiin.
SBB noudattaa tydaikoja koskevia sovellettavia lakeja, sopimuksia ja maarayksia.

Kukaan ei saa olla alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena SBB:n palveluksessa tehtavan tyon

yhteydessa. SBB ei hyvdksy minkdanlaista epakunnioittavaa kaytosta, kiusaamista, syrjintaa,
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eristdmista, hairintaa tai hyvaksikayttoa esimerkiksi seksuaalisen [ahentelyn muodossa. Hairinnalla

tarkoitetaan ei-toivottua kdyttaytymista, joka loukkaa henkilén arvokkuutta tai koskemattomuutta.
SBB ei sieda minkaanlaista pakkotyota.

SBB tukee hyvaksikdyttavan lapsityon poistamista. Jos alle 18-vuotiaita tyontekijoita rekrytoidaan
(mika voi tapahtua poikkeuksellisissa olosuhteissa, pdaasiassa loma-aikana tai harjoittelun tai muun
vastaavan muodossa), yhtid noudattaa sovellettavia tyontekijan ikaa koskevia

tydymparistomaarayksia, mukaan lukien ty6ajan ja vastuutason noudattaminen jne.

Lait, saannot ja maaraykset
SBB noudattaa toimintaansa koskevia lakeja, sdant6ja ja maarayksia. SBB edellyttas, ettd sen

liilkekumppanit toimivat samalla tavalla.

SBB tukee myos ihmisoikeuksia, tyooloja, ymparistoa ja korruption torjuntaa koskevia kansainvalisia
standardeja. SBB on ollut YK:n Global Compact -aloitteen jasen vuodesta 2016. N&in ollen SBB tukee
Global Compact -aloitetta ja sitoutuu soveltamaan sen kymmenta ihmisoikeuksia, tyélainsaadantoa,
ymparistoa ja korruption torjuntaa koskevaa periaatetta, jotka perustuvat YK:n yleismaailmalliseen
ihmisoikeusjulistukseen, ILO:n julistukseen ty6elaman perusperiaatteista ja -oikeuksista, Rion
julistukseen ympadristosta ja kehityksestd seka YK:n korruption vastaiseen yleissopimukseen.

Ymparistovaikutukset

SBB on sitoutunut lieventamaan yrityksen toiminnan mahdollisesti aiheuttamia kielteisia
ympdristévaikutuksia. SBB pyrkii aina kdyttamaan energiatehokkaita laitteita ja prosesseja yrityksen
toiminnassa. Yrityksen toimittajien on ilmoitettava havaitut poikkeamat, jotka vaikuttavat
ymparistéon SBB:n hallinnoimissa kiinteistdissa.

SBB kannustaa aina yhtion kumppaneita ja alihankkijoita noudattamaan ymparistdystavallisia

menettelyja.

Liiketoiminnan etiikka, korruption torjunta, kilpailunvastainen
kayttaytyminen ja rahanpesu
SBB noudattaa rahanpesun torjuntaa koskevia nykyisia maarayksia ja odottaa samaa

tavarantoimittajiltaan ja lilkkekumppaneiltaan.

SBB:IlIa on nollatoleranssi lahjonnan ja sellaisen kayttaytymisen suhteen, jolla
pyritddn saamaan aikaan liiketoimintaetuja antamalla lahjoja tai tarjoamalla viihdetta tai

etuuksia. Kaikki lahjontayritykset tulee ilmoittaa lahimmalle esimiehelle tai yrityksen johdolle.
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Lahjoja, viihdetta, palkkioita ja henkilokohtaisia etuja voidaan tarjota tai vastaanottaa vain, jos ne
ovat arvoltaan vahaisia ja tavanomaisten liiketoimintakdytdantojen mukaisia. Mitaan lahjoja, viihdetta
tai henkilokohtaisia palveluja ei saa tarjota, jos ne rikkovat sovellettavia lakeja tai kdaytannesaantoja.
SBB:n tydntekijat tai toimittajat eivat saa myoskdan vastaanottaa lahjoja, viihdetta tai
henkilokohtaisia palveluja, joiden voidaan olettaa vaikuttavan liiketoimiin.

SBB:n tyontekijat ja toimittajat eivat saa osallistua mihinkdan muuhun yhteisty6hon tai

kayttaytymiseen, jota voitaisiin pitaa kilpailua rajoittavana.

SBB:n tyontekijat ja toimittajat ovat tietoisia siitd, ettda SBB:n toimittamia tietoja, tydasiakirjoja ja
jarjestelmia, jotka on kehitetty SBB:n toimittamien tietojen perusteella ja jotka eivat ole julkisia, on
kasiteltava luottamuksellisina. SBB:n tyontekijat ja toimittajat ovat varovaisia yrityksen asiakirjojen ja

tietojen kasittelyssa.

Alkoholi ja huumeet
Kaikilta tyontekijoilta ja toimittajilta edellytetdan paihteettomyytta tydaikana.

Epailtyjen vaarinkaytosten ilmoittaminen

Jos havaitaan, ettd sadannostda on rikottu, rikkomuksesta seuraa tutkinta, joka voi johtaa
kurinpitotoimiin, kuten varoitukseen, sopimuksen paattamiseen, irtisanomiseen tai jopa
syytteeseen. Tyontekijdiden tai tavarantoimittajien, jotka havaitsevat kdytdnnesaantojen
rikkomisen, on ilmoitettava rikkomuksesta lahimmalle esimiehelleen tai ylimmalle johtajalle
mahdollisimman pian. Rikkomuksista voidaan ilmoittaa nimettémasti myds SBB:n vaarinkaytosten
paljastajakaytannossa nimetylle henkildlle.

Vaatimustenmukaisuus

Kaytannesdantojen periaatteita tarkastellaan jatkuvasti luonnollisena osana yrityksen toimintaa.

Jos SBB:n tyontekija tai toimittaja ei toimi kdytannesaantdjen mukaisesti, ryhdytaan
asianmukaisiin toimenpiteisiin. Jos liikekumppani rikkoo toistuvasti tai vakavasti

kaytannesaantoja, yrityksen yhteistyo kyseisen lilkkekumppanin kanssa paatetaan.



