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Johdanto

Saannoston tarkoituksena on maaritella SBB:n asema ja ohjeet sitoutumiselle kestavaan
yhteiskunnalliseen kehitykseen. SBB:n kestavyystyo perustuu yrityksen visioon vuodelle 2030,
jatkuvaan vuoropuheluun sidosryhmien kanssa seka yhtion pitkan aikavalin ja luotettavan
omistajuuden ja johtamisen arvoihin. Kaikki toimittajat ja liikekumppanit ovat vastuussa siita, etta
he pitdvat tietonsa ajan tasalla seka kestavan kehityksen saannoston etta yhtion muiden
sovellettavien kdytdntojen suhteen ja noudattavat sovellettavaa lainsaadantoa.

SBB tukee Pariisin sopimuksen ilmastotavoitteita, YK:n kestdvan kehityksen tavoitteita ja Global
Compact -aloitteen kymmenta kestavan yritystoiminnan periaatetta. Kestavyys on luonnollinen osa
SBB:n liiketoimintamallia, ja SBB pyrkii olemaan maailman kestavin kiinteistoyhtio.

SBB:n hallitus hyvaksyy vuosittain kdytdannesdaannot, vaarinkdytdsten paljastajakdytannon ja
kestavan kehityksen sdanndston seka kestavan kehityksen tavoitteet. Kestavan kehityksen
sadnnosto kattaa kaikki SBB:n toiminnot ja koskee kaikkia konsernin yrityksia.

Kestavyyden kasite sisdltdaa seuraavat ulottuvuudet:
— taloudellinen
— ekologinen
— yhteiskunnallinen.

Keta kestavan kehityksen saannosto koskee?

Kestavyys kyllastaa kaiken, mitd teemme SBB:ssa. Kestavan kehityksen sdaannosto kattaa kaikki
tyontekijat ja kaikki SBB:n toiminnan osat, mukaan lukien kumppanit, kuten toimittajat. Kaikilla
toimittajilla on velvollisuus pysyd ajan tasalla yrityksen kestdavan kehityksen sdannostosta,
kdytdnnesdannoista seka liiketoimintaa koskevista vaatimuksista, maarayksista ja lainsdddannosta.
Kestavan kehityksen saannostoa tadydennetdan kdytannesaanndilla, joissa maaritellaan
toimintaohjeet muun muassa korruption torjuntaan, ammatilliseen toimintaan, tydymparistoon,
lahjoihin, lahjuksiin, sisapiiritietoon, viestintaan, rehellisyyteen, syrjintdan ja korvauksiin liittyvissa
asioissa.

Varmistaakseemme, ettd SBB:n tyodntekijat ja toimittajat toimivat yrityksen eettisten
ohjeiden mukaisesti, on tarjolla ulkoisesti hallinnoitu vaarinkdytdsten paljastajapalvelu.
Vadrinkaytosten paljastajapalvelun ohjeet I6ytyvat SBB:n verkkosivuilta, Whistleblower policy:sta.

Kaikkien toimittajien vastuulla on:

— SBB:n ymparistévaikutusten ja energiankulutuksen minimointi uudessa tuotannossa ja
kiinteistdjen hallinnassa

— ymparistovaikutusten tarkastelu elinkaarindkékulmasta

— liikenteen ymparistovaikutusten minimointi
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— pyrkimys jattaa ymparistolle vaarallisiksi luokitellut materiaalit aina kdyttamatta. Kaikki
poikkeamat tasta kirjataan seurantajarjestelmadan ja annetaan nimetyn laadunhallinnasta
vastaavan tyontekijan hyvaksyttavaksi

— jatteiden minimointi ja jatteiden ja resurssien vastuullinen kaytto

— lakien ja maaraysten noudattaminen sekd sen varmistaminen, ettd SBB:n ymparistotyo
jarjestetaan yhteiskunnan ymparistotavoitteiden mukaisesti

Visio ja tavoitteet

Kaikki SBB:n kestdvan kehityksen visiot ja tavoitteet valmistellaan sidosryhmien kanssa kaytavassa
vuoropuhelussa, jossa sovelletaan niiden toiminnan kestavyyteen liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia
koskevaa tutkimukseen perustuvaa tietoa.

SBB:n yleiset kestavyystavoitteet ja -suunta maaritellaan hallituksen hyvaksymassa kestavan
kehityksen visiossa vuodelle 2030. Kestavyysvisiossa asetetaan myos pitkdn aikavalin tavoitteita
kestavyyden kolmen ulottuvuuden puitteissa.

SBB:n johtoryhma laatii toiminnalliset tavoitteet ja strategiat 1-5 vuoden ajanjaksolle kestdavyyden
kolmen ulottuvuuden puitteissa yhteistydssa hallituksen kestdavan kehityksen toimikunnan kanssa ja
hyvaksyy sen vuosittain. Toiminnalliset tavoitteet ovat tasmallisia, mitattavissa olevia, ajoitettuja ja
vastuulliselle johtajalle osoitettuja.

Kaikkien SBB:n tyontekijoiden ja toimittajien on tunnettava ja ymmarrettdva visio ja tavoitteet,
ymmarrettavd, miten ne liittyvat heidan omaan asemaansa, ja edistettdava niiden saavuttamista
tukemalla ja kehittamalla edelleen SBB:n |dhestymistapoja ja menetelmid kestavaan
yhteisérakentamiseen.

Tarkistus

SBB:n on oltava avoin sen suhteen, miten se tarkistaa ja raportoi ymparistotavoitteet, vaikutukset ja
riskit.

Toimitusjohtaja ja kustakin tavoitteesta vastaava johtaja seuraavat jatkuvasti kestdvyystavoitteita
yhteisty6ssa kestavan kehityksen johtajan kanssa. Tavoitteiden toteutuminen kootaan
neljannesvuosittain ja raportoidaan hallituksen kestavan kehityksen toimikunnalle ja vuosittain
hallitukselle seka esitetdan vuosikertomuksessa. Hallituksen kestavan kehityksen toimikunta vastaa
kestdvan kehityksen tavoitteita koskevan tyon jatkuvuuden ja edistymisen, kestavyysriskien
hallinnan seka kestavan kehityksen saannoston ja kdytannesdaantdjen noudattamisen
tarkistamisesta ja seurannasta.

SBB:n ymparistovaikutuksia ja ymparistoriskeja seurataan ja niista raportoidaan vuosittain
vuosikertomuksessa. Hallituksen kestdvan kehityksen toimikunnan tehtdavana on turvata avoimuus
ja luotettavuus kestavan kehityksen raportoinnissa. Raportoinnin kannalta merkitykselliset
indikaattorit maaritelladan vuoropuhelussa sellaisten sidosryhmien kanssa, joilla on tutkimukseen
perustuvaa tietoa toiminnan kestavyyteen liittyvista riskeista ja mahdollisuuksista.





